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0 IMOPAIKE NMPOBEACHUSA caMo000cjIe0BaAHKS

1. O6mue noI0XKeHHUST

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue o mopsaxe ImpoBeneHus ‘camoobernenosanus (nanee — [lomosxkenue)
OIIpeIe/sIeT OCHOBHBIE HOPMBI M IIPHHIMIEI IpoBeneHus camooOciemoanus B MBJIOY «IC Ne76»
(manee — IOY).

1.2. ITonoxenue pazpaboTaHo B COOTBETCTBHHY ¢ DeeparbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-
@3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Deneparuny, mpukasom Muno6prayku Poccun ot 14.06.2013 Ne
462 «O6 yTBep:KIeHNH IIOPSAIKa IPOBEICHHS CaM000CIIe0BaHus 06pa30BaTENFHON OpraHM3aIliei,
npukazoM MunOOpHAyKu Poccun ot 10.12.2013 Ne 1324 «O6 yTBep)IeHNH IIOKa3aTeleH 1eITeIbHOCTH
OpraHu3aIy, [I0JIeXaIIel caMo00CIeIOBAHHION.

2. Ilesn u 3a1a9H caM00GC/IeI0BAHAS .

2.1. Camoo06cnenoBaHKe IPOBOJUTCS C LETBIO 0OECICUSHHS JOCTYIIHOCTH H OTKPBITOCTH
HHGOPMALUHK O JeSITEIHFHOCTH 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3allyiy.

2.2. 3agavamu caM0o00CIeIOBaHUS SIBIIAIOTCS:

— OLIEHKa 00pa30BaTeIbHOMN NeATENbHOCTH 00pa30BaTEIbHON OpraHu3alli, B TOM YHCIIE CUCTEMBI
YIIpaBIeHHs, COOEPIKAHUS U Ka4eCTBA IIOArOTOBKU 00yJarOIIUXCsl, OpraHu3aliy YIeOHOro Imporiecca,
BOCTpeOOBAaHHOCTH BBIITYCKHHUKOB, Ka9€CTBa KaIPOBOI0, yueOHO-METOAMYECKOT0, OMOIHOTEYHO-
MH(QOPMAIMOHHOT0 00eCIeUeH s, MaTepHATbHO-TEXHUUECKOH 6a3bl, QYHKIIHOHNPOBAHUS BHYTPEHHEN
CHCTEMEI OLIEHKH KadecTBa 00pa30BaHHUs;

— aHAJIU3 II0Ka3aTeNlel NeATeIbHOCTH 00pa3oBaTeIbHOYW OPraHU3aI[iH, YCTAHOBIEHHEIX
dbenepanbHBIM OPraHOM HCIIOIHUTEIBHOM BIACTH, OCYINECTBIISIONMM (GYHKIIUY 10 BEIPAOOTKE
rOCyZapCTBEHHOH IOJIMTUKU ¥ HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PErYIMPOBAHUIO B chepe 06pa3oBaHusl.

2.3. IIpu mpoBeneHuU camoo0ciIeI0BaHus MOTYT OBITh UCIIOJIB30BAHBI PE3YIhTaThl MOHHUTOPHHTA
BHYTPEHHEH CHCTEMBI OI[CHKH KadeCTBa 00pa30oBaHuUs.

2.4. Ilo uroram camoobcnenosanus JJOY:

— BEIABJIAET YPOBEHb COOTBETCTBUSA 00pa30BaTEIbHON NEeSITEIPHOCTH TPEOOBAHUAM
3aKOHOZATENILCTBA, B TOM YHUCJIC IO3UTUBHBIC U (UIH) HETAaTUBHLIE TCHACHITUY B 00BEKTaX OIIEHUBAHMNS,

— OIIPEENIET PE3EPBEI PA3BUTHS 00pa30BATEIBHON OpraHU3aIliy U (UITH) TPUIHHBI
BO3HMKHOBEHHS OTKIIOHEHHH 00BEKTOB caMO00OCIeIOBaHH)S, B TOM YHCIIE COCTABIISET IIPOTHO3BI
HU3MEHEHUH B 00BbeKTax caMo00cIeI0BaHuU; g

— KOPPEKTHPYET CUCTEMY BHYTPEHHEH OLIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHUs C YIETOM HUCIIOIh30BAHHBIX
B IIpOLIECCE CaMO00CIeI0BaHNsI METOIMK, CIIOCOOOB OLEHKH ¥ (MJIH) BBIIBIIEHHBIX HEJOCTATKOB
00BEKTOB CaMOOLIEHKH;




– принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.

3. Организация самообследования

3.1. ДОУ проводит самообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

– организацию и проведение самообследования в организации;

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

– рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– плановые запросы информации;

– анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;

– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

– анкетирование, опросы;

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.

4. Оформление результатов самообследования

4.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.

4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации.

4.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.

